
  

OŚWIADCZENIE  

  

  

Ja, niżej podpisany(a) …………………………………………………….. oświadczam, że :  

  

     posiadam pełną zdolność do czynności  prawnych i  korzystam z pełni praw publicznych;  

    nie byłam (em) skazana/ny prawomocnym wyrokiem za przestępstwo mieniu przeciwko 

obrotowi  gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu 

terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe;   

     Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji w celu 

        realizacji    procesu    rekrutacji    na   wolne  stanowisko   urzędnicze/ wolne stanowisko 

        kierownicze   w  Pedagogicznej  Bibliotece  Wojewódzkiej w Bielsku-Białej (zgodnie z  

        rozporządzeniem  Parlamentu   Europejskiego  i   Rady   UE 2016/679  z  dnia 27  kwietnia    

        2016 roku  w sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w związku  z   przetwarzaniem danych  

        osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

        95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016).   

      Informacja Administratora Danych – pracodawcy, zgodnie z treścią art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r., s. 1, dalej: rozporządzenie RODO) 

dotycząca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru: 

Zgodnie z obowiązkiem nałożonym art. 13 rozporządzenia poniżej przekazujemy informacje 

dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: 

 

Informujemy, że: 

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Pedagogiczna   Biblioteka  Wojewódzka 

w Bielsku-Białej przy ul. Komorowickiej 48, 43-300 Bielsko-Biała, tel: 33 812 45 77, e-mail: 

biblioteka@pbw.bielsko.pl , strona internetowa: www.pbw.bielsko.pl . 

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych. Kontakt: Jolanta Szczupak, e-mail: 

iod@pbw.bielsko.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach: 

3.1. rekrutacji pracowników, w tym: przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy, 

rozpatrywania kandydatur oraz wyboru kandydata; 

3.2. archiwizacji dokumentacji. 

4. Dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko 

urzędnicze, w tym kierownicze stanowisko urzędnicze na podstawie: 

a) art. 6 ust. 1 lit. b rozporządzenia RODO w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia 

postępowania rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia RODO w zakresie danych 

wskazanych w przepisach prawa (m.in. art. 221 k.p.), 

            b) art. 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia RODO w zakresie innych danych podanych przez Pana/Panią 

dobrowolnie  np. w liście  motywacyjnym, na podstawie wyrażonej przez Pana/Panią zgody. Jeżeli 

w dokumentach zawarte będą dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 rozporządzenia RODO (tzw. 

szczególne kategorie danych osobowych), podstawą przetwarzania jest również Pana/Pani wyraźna 

zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a rozporządzenia RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 
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5. Dane osobowe nie będą przekazywane podmiotom zewnętrznym, zaś dane kandydata 

wyłonionego w naborze do zatrudnienia będą zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz 

na tablicy informacyjnej w siedzibie Administratora. 

 

6. Dane osobowe zgromadzone w danym naborze będą przetwarzane przez okres 3 miesięcy od daty 

ogłoszenia wyników naboru zaś dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania 

dodatkowo będą przetwarzane przez okres 2 lat zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt 

zatwierdzonym przez Archiwum Państwowe w Katowicach oraz zgodnie z ustawą z dnia 14.07.1983 

roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t. j. Dz. U. z 2020, poz. 164).                              

7. Przysługuje Pan/Pani prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo do żądania ich 

sprostowania, prawo do żądania od Administratora ograniczenia ich przetwarzania, prawo do 

usunięcia danych i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

w Pana/Pani  ocenie  przetwarzanie danych  osobowych narusza przepisy  rozporządzenia RODO. 

W przypadku  danych  przetwarzanych na  podstawie zgody ma Pan/Pani prawo  do  cofnięcia  zgody 

w każdym czasie. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania danych 

dokonanego na jej podstawie przed jej wycofaniem. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. 

 

9. Podanie przez Pan/Pani danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest 

wymogiem ustawowym, niezbędnym w procesie naboru. Podanie przez Pana/Panią innych danych 

jest dobrowolne. 

 

Potwierdzam zapoznanie się z powyższą informacją. 

 

......................................... .......................................... 

 (nr ogłoszenia o naborze)     (data i czytelny podpis) 

 

  


